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Des mesur es socio-économiques et de santé
supplémentairesdansle cadre delalutte contrele
covid-19

Cesamedi 11 avril, le Conseil des Ministresrestreint s?est reuni
virtuellement avec les président(e)s ou représentant(e)s des dix
partis (N-VA, PS, MR, Ecolo, CD& V, Open-VLD, sp.a, Groen, cdH,
DéFI). A 1?ordre du jour, plusieurs arrétés smples ou de pouvoirs
Spéciaux

e Lamiseen placed?un moratoiretemporaire sur lesfaillites d?entreprises. Pendant cette période
difficile, toute entreprise débitrice ? en difficulté du fait des retombées du Covid-19 ? sera protégée
contre les saisies conservatoires et exécutoires, toute déclaration en faillite ou dissolution judiciaire.
En outre, les délais de paiement prévus dans un plan de réorganisation sont prolongeés et les contrats
conclus avant | 7entrée en vigueur de |?AR ne peuvent étre résolus unilatéralement ou par voie
judiciaire.

e Ladéfiscalisation des heures supplémentaires volontair es (220 heures) dans les secteurs dits «
critiques » (cf. annexe AM 23.03.2020) jusqu?au 30 juin 2020.

e Lapossibilité pour lestravailleurs en chbmage temporair e de travailler momentanément dans les
secteurs de | ?horticulture et forestier de maniére flexible et sans perte de revenu. Pour une journée de
travail complete, par exemple, le travailleur bénéficieradu salaire normal lié alafonction exercée
ainsi que d?2un montant équivalent & 75% de | ?all ocation de chémage temporaire.

e Un assouplissement en matieres d?horaires flottants, de détachement et de travail occasionnel afin de
faciliter la mise a disposition provisoirement d?employés per manents d?autr es entr eprises aux
employeur s des secteur s « critiques »Les mécanismes de protection des travailleurs contre le
dumping social - tels que le principe du salaire égal pour un travail égal - continueront bien sir a
sappliquer.
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e Laneutralisation desheuresdetravail prestéespar un étudiant au second semestre de 2020 afin
gu?elles n?entrent pas en compte dans le calcul du contingent (475 heures par an) et leur permettre
ainsi de renforcer lamain-d??2uvre des secteurs « critiques », comme par exemple le secteur de la
grande distribution ou |e secteur alimentaire.

e Lapossibilité de cumuler de maniere successive un contrat a durée déterminée (CDD) dansles
secteurs « critiques » pendant une période de trois mois.

e L ?acces des demandeursd?asile au marché du travail acondition que ceux-ci aient bien introduit
leur demande aupres du CGRA. |Is auront | ?opportunité de travailler pendant |a durée de la procédure,
y compris pendant la durée de | ?éventuel recours devant le Conseil du Contentieux des Etrangers.
L ?objectif est de pallier le manque de main-d??uvre, notamment au niveau des travailleurs saisonniers.

e Legel deladégressivité des allocations de chdmage durant la période de crise.

e Laconfirmation d?un droit passerelle pour lesindépendants complémentaires: « classique »
quand il concerne les indépendants qui cotisent au maximum ; « adapté » pour certains indépendants
complémentaires (revenu entre 6996,89 et 13993,78) et pensionnés actifs (revenu >6996,89) qui sont
obligés d?nterrompre leurs activités en raison du Covid-19.

e En matiére de santé, il a été question du cadre Iégidlatif en vue de permettre - en dernier recours - des
réquisitions de per sonnel de santé qui ne serait pas encore mobilisé dans la gestion de cette crise
afin de parvenir a préserver voire a augmenter la capacité existante du nombre de professionnels de
santé pouvant apporter leur concours dans la gestion de la crise, notamment dans |es maisons de repos.
Cette option est conditionnée a | 2urgence de la situation. L ?appel volontaire ou le concours du
personnel actuellement en chdmage économique seront des options privil égiées.

¢ || aégalement été guestion de la délégation temporaire des pouvoirs du légisateur ala ministrede
la Santé (regles et délais) et al?administrateur général de|?INAMI (aspects techniques) afin de
garantir | ?accessibilité aux soins de santé. Cela permettra, par exemple, de développer des aternatives
aux consultations physiques (comme c?est déja le cas actuellement), d?appliquer des adaptations
marginales pour |e remboursement ou encore protéger les prestataires de soins qui n?entrent plus dans
les conditions (ex : consultations par vidéoconférence aors que la condition est une consultation
physique). Ces décisions sont prises en consultant de facon ciblée les mutuelles et |es prestataires au
sein de I2INAMI. Les mesures avec un impact budgétaire devront étre soumises au contréle
administratif et budgétaire.

L ?ensembl e de ces mesures sera adopté par le Conseil des Ministres ce week-end, avant d?étre envoyé au
Conseil d?Etat.



e Enfin, I?octroi dela garantie d?Etat pour certains crédits contractés afin d?amortir les conséquences
économiques du Coronavirus a été également évoquée pendant la réunion. Cet arrété vise a garantir les
nouveaux crédits des entreprises non financieres, en ce compris les travailleurs indépendants et les
personnes morales du secteur non lucratif, a hauteur de 50 milliards. Il serarétroactif (1 avril 2020) et
adopté définitivement par le Conseil des Ministres ce week-end pour publication au Moniteur belge.
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