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G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

soutenir l'emploi et augmenter  
le pouvoir d'achat

o b j e c t i f s 

Respecter nos engagements budgétaires
Soutenir l’économie par l’emploi
Baisser les charges sur le travail pour la compétitivité 
Soutenir le développement des PME / indépendants
Renforcer le pouvoir d’achat principalement des bas  
et des moyens revenus
Lutter contre la pauvreté
Baisser la pression fiscale globale
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G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

réforme fiscale - tax shift
e n v e lo p p e  :   7 , 2  m i l l i a r d s  +  1 5 0  m i o  e n  2 0 1 8 

+  8 5 0  m i o  +  1 5 0  m i o  e n  2 0 1 9

c o m m e n t  f i n a n c e r ?

 ¢ Pouvoir d’achat: 4,45 mia (Fiscalité 3,25 mia + Enveloppe Bien-Être 1,2 mia)
 ¢ Compétitivité: 2,9 mia

 ¢ Taxation environnementale et de santé (accises, taxes soda, …) : 2,7 mia
 ¢ Capital: 2,419 mia
 ¢ Fraude fiscale : 525 mio
 ¢ Divers (non-fiscal): 1,2 mia
 ¢ Redesign administrations fédérales : 500 mio
 ¢ Autres mesures en 2018-2019



G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

l u t t e  c o n t r e  l a  f r au d e  f i s c a l e :  5 2 5  m i o

ta x e  c a ï m a n :  4 3 0  m i o

ta x e s  s u r  l a  s p é c u l at i o n :  3 4  m i o

sources de financement
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sources de financement

ac c i s e s  s u r  l e  d i e s e l

ac c i s e s  s u r  l ' a l c o o l

Plein de 50 litres:

DiESEL : hausse de 2 € en 2016 et 2017 et de 3 € en 2018
ESSEnCE :  baisse de 1,3 € en 2016, 2017 et 2018  

(total: environ 4 € de baisse fin 2018)

Hausse d’accises par bouteille représente :

Alcools forts : + 2,6€
Vin : + 0,195€
Bière : + 0,01€



G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

sources de financement

 ¢ Paquet classique: + 0,32€ à l'horizon 2018
 ¢ Paquet tabac à rouler: + 2,88 € à l'horizon 2018

 ¢ Bouteille d’1 litre (boissons sucrées) : + 0,03 € en 2016
 ¢ Canette de 33cl (boissons sucrées) : + 0,01 € en 2016

ac c i s e s  s u r  l e  ta b ac

ta x e  s a n t é  v i a  ac c i s e s



G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

En diminuant charges patronales dès 2016 (33% Ú 25%)

Les cotisations patronales baisseront et davantage encore 
pour les bas salaires 

comment soutenir l'emploi ?

c o m p é t i t i v i t é

1

s a l a i r e  m e n s u e l  b r u t

2015 2016 2017 2018 2019

1500 17,3% 13% 13% 12,6% 10,9%

2800 25,9% 24,8% 24,8% 24,3% 23,9%

3300 26,7% 25,6% 25,6% 25% 25%

2 MiO seront consacrés à la baisse des charges TRM & BOZAR



Pour tous les niveaux de salaire brut, le niveau de cotisations sociales patronales diminue

tau x  e f f e c t i f  d e  c ot i s at i o n s  pat r o n a l e s



G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

2 Mesures PME / indépendants:  
430 mio d'ici 2018 + 150 mio d’ici 2020

Emploi 
Pouvoir d’achat 
Déduction pour investissement

comment soutenir l'emploi ?
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mesures indépendants / pme

e m p lo i
 ¢  Tout premier engagement qui intervient entre le 01/01/2016 et 
le 31/12/2020 sera exonéré à vie de cotisations patronales

 ¢  Amplification des réductions du 2ème aux 5ème premiers emplois 
et extension au 6ème emploi créé (retroacte partiel 1/1/2015)

Exemples :
1er emploi (3.000€ bruts/mois) : - 11.380€/an.
6ème emploi : - 11.250€.
PME créée au 1/1/16 et engage 6 travailleurs : 101.770€ sur 4 ans.
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mesures indépendants / pme

 ¢  Augmentation de la déduction pour investissements 
productifs à 8%

d é d u c t i o n  i n v e s t i s s e m e n t

 ¢  Diminution des cotisations sociales des travailleurs 
indépendants de 22 à 20,5%

p o u vo i r  d ' ac h at

10.000 € Ú 193€/an
25.000 € Ú 375€/an
40.000 € Ú 600€/an
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compétitivité

 ¢  Anticipation hausse dispense précompte professionnel 
 – travail équipe et continu 

 ¢  Mesures spécifiques pour investissements  
et promotion hautes technologies 

 ¢  Parallèlement à la mise en oeuvre rapide du plan de lutte 
contre le dumping social, des négociations avec le secteur de 
contruction seront poursuivies
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augmenter le pouvoir d'achat

 ¢ 2019 : enveloppe totale de 4,45 mia + 150 mio
 ¢  Frais professionnels forfaitairement déductibles
 ¢  Quotité exemptée d’impôts
 ¢  Bonus emploi 
 ¢ Réforme des taux et des tranches:

- suppression des 30%
- adaptation des 45% 



G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

augmenter le pouvoir d'achat

Tous les revenus seront augmentés, principalement les bas et les moyens 
salaires.
D'ici à 2019, 1 salarié sur 2 (2,2 MiO travailleurs) aura minimum 100€ net / 
mois en plus.

enveloppe globale : 3,450 mia + 300 mio

concrètement :

 ¢ 1500€ brut : au minimum 140€/mois
 ¢ 2100€ brut : au minimum 121€/mois
 ¢ 2800€ brut : au minimum 102€/mois
 ¢ 3300€ brut : au minimum 91€/mois



G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

lutte contre la pauvreté 
soutien aux revenus les plus faibles

 ¢ Enveloppe bien-être
 ¢ Corrections sociales

Combien? 50 mio.
Pour qui? Pour les bénéficiaires du revenu d’intégration de chaque catégorie. 
Comment ?  + 2% pour les bénéficiaires RIS  

et le solde pour les pensions minimum.
 ¢ Projet individualisé d’intégration sociale - PiiS
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enveloppe bien-être 2015-2016
Progression de 44% 
2015-2016 : 946,7 MiO n 2013-2014 : 656,9 MiO 
2018 : enveloppe = 1,2 MiA 

EnvEloPPE 2015-2016 2015 2016

Salariés 248,7 488,6

Indépendants 32,7 66,5

Assistance sociale (CPAS, ...) 33,1 67,1

314,5 622,2

+ Crédits non-utilisés

Salariés -26,16 -36,28

Indépendants +5,31 +4,90

Assistance sociale +0,9 +0,8

Total 319,5€ 627,2€



G o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  f e d e r a l e  r e G e r i n G# b e G o v

      Pension  

      Chômage

      Assurance maladie-invalidité

      Accidents de travail et maladies professionnelles

      Revenu d’intégration et équivalent

      Allocation de remplacement de revenu (pers. handicapées) 

      Garantie de revenus aux pers. âgées (GRAPA) 

ebe 2015-2016 : pour qui ?
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ebe 2015-2016 : 
concrètement en pension ?

REVALORiSATiOn DE 2% POuR TOuS LES MiniMA

Un homme marié qui bénéficiait après une carrière de 40 ans d’une 
pension minimum de 998€ brut/mois touche depuis ce 1er septembre 
1018 € (sans impact en terme de plafond d’imposition).
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ebe 2015-2016 :  
concrètement en pension ?

REVALORiSATiOn Du PéCuLE DE VACAnCES DE 15% PAR RAPPORT Au 
PéCuLE DE VACAnCES DE 2012 POuR 1.850.000 PEnSiOnnéS

Après une carrière de 45 ans, un chef de famille touchait un pécule en 
2013-2014 de 835,81€ brut, il est depuis mai de 885.07€ brut.
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ebe 2015-2016 : 
concrètement en chômage ?

REVALORiSATiOn DE +2% DE TOuS LES FORFAiTS ET MiniMA ChôMAGE

REVALORiSATiOn DE +1,25% DES PLAFOnDS

 ¢  23€ bruts/mois pour un chef de ménage 
 ¢  19€ bruts/mois pour un isolé
 ¢  10€ bruts/mois pour un cohabitant sans charge de famille  
après 49 mois de chômage
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ebe 2015-2016 : 
concrètement en assistance sociale

Depuis le 01/09/2015, les revenus d’intégration ont augmenté de 2%

Avant Apd 01/09/2015 Augmentation

Cohabitant 544,91 555,81 10,9€

Isolé 817,36 833,71 16,35€

Ménage 1089,82 1111,62 21,8€
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trajectoire budgétaire 2015

BASE DE DéPART (COMiTé MOniTORinG): 882 MiO + 113 MiO

RESPECT DES EnGAGEMEnTS BuDGéTAiRES, AMéLiORATiOn Du SOLDE 
STRuCTuREL DE 0,60%

 ¢ corrections techniques : 30 MiO
 ¢ mesures :  

-  effet d'anticipation de la mesure précompte mobilier 25 à 27% qui 
entrera en vigueur en 2016 : 60 MIO

- cliquet diesel : 25 MIO
- prudence budgétaire : 50 MIO
- accises sur l'alcool : 37,5 MIO
- sous-utilisation : 114,5 MIO
- etc
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trajectoire budgétaire 2016

BASE DE DéPART (COMiTé MOniTORinG): 343 MiO

 ¢ corrections techniques : 88 MiO
 ¢ mesures :  

-  anticipation de la mesure précompte mobilier 25 à 27% qui entrera en 
vigueur en 2016 : 290 MIO

- charge de la dette : 50 MIO

RESPECT DES EnGAGEMEnTS BuDGéTAiRES, AMéLiORATiOn Du SOLDE 
STRuCTuREL DE 0,61%
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