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 ¢ Evenwicht in 2018

 ¢  Naleven van de Europese budgettaire verbintenissen : 0,6% 
verbetering van het saldo Entiteit I in 2016

 ¢ Ernstig begrotingswerk : lijn per lijn

 ¢ Integrale uitvoering van de structurele maatregelen :
•   Fiscaal luik : karaattaks, bankentaks, nieuwe antimisbruikmaatregelen
•  Sociaal luik : pensioenen, invaliditeit, werkgelegenheid

PRINCIPES
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 ¢ Versterking van de structurele hervormingen :
•  Luik werkgelegenheid
•  Luik pensioenen
•  Luik onbeschikbaarheid arbeidsmarkt

 ¢ Veiligheid : gepast antwoord

 ¢ Asiel : nakomen van onze verbintenissen
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 ¢  Geen nieuwe belastingen op inkomsten uit arbeid en uitkeringen 
worden gevrijwaard

 ¢  Geen nieuwe lasten op arbeid en behoud koopkracht (bedrijven, 
kmo’s, zelfstandigen)

 ¢ Bevestiging van de TAX SHIFT (8,4 miljard euro in 2019)
•  Koopkracht 5,2 miljard (min. 100 euro netto per maand voor 1 werknemer op 2)
•  Competitiviteit 3,2 miljard (geen bijdrage, vermindering sociale bijdrage)

 ¢ Versterking van de strijd tegen fraude (Panama)

 ¢ �Steun�voor�de�economische�sectoren�getroffen�door�de�aanslagen

EEN ERNSTIGE BEGROTING
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INTEGRAAL BEHOUD VAN DE TAX SHIFT

2015 2016 2017 2018 2019

1500 17,3% 13% 13% 12,6% 10,9%

2800 25,9% 24,8% 24,8% 24,3% 23,9%

3300 26,7% 25,6% 25,6% 25% 25%

 ¢   Koopkracht: minimum 100€ netto meer per maand
•  1500€ bruto: minimum 140€ netto meer per maand
•  2100€ bruto: minimum 121€ netto meer per maand 
•  2800€ bruto: minimum 102€ netto meer per maand
•  3300€ bruto: minimum 91€ netto meer per maand

 ¢ Competitiviteit: vermindering van de werkgeverslasten (van 33% naar 25%) 
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INTEGRAAL BEHOUD VAN DE TAX SHIFT

 ¢ Maatregelen kmo’s
•  Geen sociale werkgeversbijdragen voor het leven voor de eerste aangeworven 

werknemer in de komende vijf jaar
•   Vermindering van de sociale werkgeversbijdragen voor werknemers 2 tot  

en met 6 (tot 100 000€ winst in vier jaar)
•  Structurele vermindering van de sociale bijdragen van zelfstandigen  

van 22 naar 20,5%
•  Een verdubbeling van de aftrek voor investering naar 8% voor de kmo’s  

en een verhoging naar hetzelfde percentage (8%) voor de zelfstandigen
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 ¢ Hervorming werk - arbeidsmarkt (werkbaar en wendbaar werk)
•  Annualisering, overuren, opleidingen, schenken van verlofdagen, ...

 ¢ Deeleconomie / student-ondernemer

 ¢ Harmonisering pensioenen
•  Diplomabonificatie, preferentiële tantièmes, gemengde pensioenen, ...

 ¢ Hervorming ongeschiktheid voor de arbeidsmarkt
•  Gerichte controle, responsabilisering werkgever/werknemer, ...

 ¢ Hervorming vennootschapsbelasting
•  Focus KMO + concurrentiepositie van België

 ¢ Fiscaal statuut (verblijfsvoorwaarden)

STRUCTURELE HERVORMINGEN
OVERLEG MET DE SOCIALE PARTNERS
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STEUN AAN SECTOREN GETROFFEN  
DOOR  DE AANSLAGEN

 ¢  Uitstel van betaling sociale bijdragen zelfstandigen 

 ¢ Uitstel van betaling sociale bijdrage  werkgevers

 ¢ Uitstel�van�betaling�bedrijfsvoorheffing

 ¢ Tijdelijke werkloosheid wegens overmacht

TASK FORCE BEVOEGDE MINISTERS + SECTOREN
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 ¢ Daadkrachtig antwoord

 ¢ Integrale bevestiging van de provisie van 400 miljoen €

 ¢ 300 miljoen € reeds toegewezen
•  Plan-Kanaal : 485 politieagenten
•  Staatsveiligheid : 103 aanwervingen
•  Federale politie : aanwervingen en materieel, onder meer voor de speciale eenheden 
•  Justitie :  aanwerving 135 medewerkers Hoven en Rechtbanken,  

72 bijkomende medewerkers voor de strijd tegen radicalisme
•  Versterking OCAD
•  Cybersecurity
•  Bescherming nucleaire sites 
•  ...

VEILIGHEID
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 ¢ Technische correcties : 153 miljoen euro
•  Correctie uitgangspunt fiscale inkomsten, overdracht RVP-DIBISS, herziening 

uitgaven gezondheidszorg 

 ¢ Provisies : 462 miljoen
•  Neutralisering uitgaven veiligheid en asiel, phasing in van de nieuwe provisie 

HOE DE DOELSTELLING BEHALEN ?
DOELSTELLING: 0,60% VAN HET BBP = 2,247 MILJOEN 
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 ¢ Maatregelen : 1,632 miljoen euro
•  Primaire uitgaven : 260 miljoen
•  Sociale uitgaven (pensionen, onbeschikbaarheid-invaliditeit, sociale 

uitkeringsfraude en sociale dumping, versterking voorwaarden toegang 
tot werkloosheid, werk, gezondheidszorg) : 454 miljoen

•  Fiscale ontvangsten : 569 miljoen
•  Andere maatregelen: 349 miljoen
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 ¢ Multidisciplinaire�taskforce�(fiscaal,�gerecht,�...)�

 ¢ Specifieke�wetgevende�maatregelen�

 ¢  Versterking van de Kaaimantaks  

Voor een totaal van een half miljard euro

PANAMA - KAAIMAN


