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¢¢ Equilibre en 2018

¢¢ �Respect des engagements budgétaires européens :  
0,6% d’amélioration du solde Entité I en 2016

¢¢ Travail budgétaire sérieux : ligne par ligne

¢¢ Exécution intégrale des mesures structurelles décidées : 
• 	 volet fiscal (carat tax, banken tax, nouvelles mesures anti abus)
• 	 volet social : pension, invalidité, emploi

PRINCIPES
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¢¢ Renforcement des réformes structurelles:
• 	 Volet emploi
• 	 volet pension
• 	 volet indisponibilité marché du travail

¢¢ Sécurité : réponse à la hauteur 

¢¢ Asile : respect de nos engagements 
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¢¢ Les revenus du travail et les allocations totalement préservés 

¢¢ �Pas de taxes nouvelles contre l'emploi et le pouvoir d'achat  
(entreprises, pme, indépendants)

¢¢ Confirmation du TAX SHIFT (8,4 milliards en 2019)
• 	 Pouvoir d'achat 5,2 milliards (min. 100€ nets/mois pour 1 salarié sur 2)
• 	 Compétitivité 3,2 milliards (zéro cotisation, réduction cotisations sociales)

¢¢ Renforcement de la lutte contre la fraude (Panama)

¢¢ Soutien aux secteurs éco. touchés par les attentats

UN BUDGET SÉRIEUX
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MAINTIEN INTÉGRAL DU TAX SHIFT

2015 2016 2017 2018 2019

1500 17,3% 13% 13% 12,6% 10,9%

2800 25,9% 24,8% 24,8% 24,3% 23,9%

3300 26,7% 25,6% 25,6% 25% 25%

¢¢  �Pouvoir d’achat : minimum 100€ net /mois en plus
• 	 1500€ brut : au minimum 140€/mois
• 	 2100€ brut : au minimum 121€/mois
• 	 2800€ brut : au minimum 102€/mois
• 	 3300€ brut : au minimum 91€/mois

¢¢ Compétitivité : diminution des charges patronales (de 33% à 25%)
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MAINTIEN INTÉGRAL DU TAX SHIFT

¢¢ Mesures PME
• 	 Zéro cotisations sociales patronales à vie sur le premier travailleur engagé  

dans les 5 prochaines années
• 	 Réduction des cotisations sociales patronales pour les travailleurs 2 à 6  

(jusqu'à 100.000€ de gains en 4 ans)
• 	 Réduction structurelle du taux des cotisations sociales des indépendants  

de 22 à 20,5 %
• 	 Le doublement des déductions pour investissements à 8% pour les PME  

et l’augmentation au même pourcentage (8%) pour les indépendants
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¢¢ Réforme emploi - marché du travail (travail faisable)
• 	 Annualisation, heures supp., formations, dons de congés, ...

¢¢ Economie collaborative / étudiant-entrepreneur
¢¢ Harmonisation pensions

• 	 Bonification diplôme, tantièmes préférentiels, pensions mixtes, ...

¢¢ Réforme incapacité marché du travail
• 	 Contrôle ciblé, responsabilisation employeur-employé, ...

¢¢ Réforme ISOC
• 	 Focus PME + position concurrentielle de la Belgique

¢¢ Statut fiscal (conditions de résidence)

RÉFORMES STRUCTURELLES
CONCERTATION AVEC LES PARTENAIRES SOCIAUX
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SOUTIEN AUX SECTEURS TOUCHÉS  
PAR LES ATTENTATS

¢¢ �Report sans majoration du paiement de leurs cotisations 
sociales des indépendants 

¢¢ Report du paiement des cotisations sociales de l'employeur

¢¢ Report du paiement du précompte professionnel

¢¢ Chômage temporaire en cas de force majeure

TASK FORCE MINISTRES CONCERNÉS + SECTEURS
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¢¢ �Réponse déterminée 

¢¢ Confirmation intégrale de la provision de 400 millions €

¢¢ 300 millions € déjà affectés
• 	 Plan canal : 485 policiers
• 	 Sureté de l'Etat : 103 engagements
• 	 Police fédérale : recrutement et matériel notamment pour Unités spéciales
• 	 Justice : �recrutement 135 personnes Cours et Tribunaux,  

72 personnes supp. lutte contre le radicalisme
• 	 Renforcement OCAM
• 	 Cybersécurité 
• 	 Protection des sites nucléaires
• 	 ...

SÉCURITÉ
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¢¢ Corrections techniques : 153 millions d’euros
• 	 Correction base de départ recettes fiscales, transfert ONP-ORPSS, révision 

dépenses soins de santé

¢¢ Provisions : 462 millions
• 	 Neutralisation dépenses sécurité et asile, phasing in de la nouvelle provision

COMMENT ATTEINDRE L'OBJECTIF ?
OBJECTIF : 0,60% DU PIB = 2.247 MILLIONS D’EUROS
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¢¢ Mesures : 1,632 millions d’euros
• 	 Dépenses primaires : 260 milllions
• 	 Dépenses sociales (pensions, incapacité-invalidité, fraude sociale aux 

allocations et plan dumping, renforcement conditions accès chômage, 
emploi, soins de santé) : 454 millions

• 	 Recettes fiscales : 569 millions
• 	 Autres mesures : 349 millions
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¢¢ Task force multidisciplinaire (fiscale, justice, ...)

¢¢ Mesures législatives spécifiques 

¢¢ �Renforcement de la taxe Caïman  

Pour un total d'un demi-millard €

PANAMA - CAÏMAN


